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Le cabinet des dirigeants africains




E EXPERTISE

« La seule limite a la hauteur de vos
réalisations est la portée de vos réves
et votre volonté de travailler dur pour
les réaliser ». Michelle Obama




Dans un environnement professionnel en pleine mutation, les connaissances et les
gestes professionnels doivent également s‘adapter afin de répondre aux exigences
nouvelles et variées.

L'évolution rapide impulsée par les technologies de linformation et de la communi-
cation a modifiée les formes de collaboration et de management. Lentreprise du
XXl iéme siécle a besoin de se réorganiser et mettre d niveau ses compétences de
fagon continue. Rien ne doit donc étre considérer comme acquis définitif dans la
mesure ou de nouvelles connaissances sont continuellement diponibles. Au regard
de ce contexte, il convient que les entreprises soient en mesure dinnover de fagon
continue pour rester compétitif et faire face & la concurrence. Pour y arriver l'entre-
prise doit étre outillé & anticiper sur les tendances & venir ainsi que les attentes de
ses respectifs partenaires.

Dahomey Expertise et Performance, c’est plus de 8 ans d’expérience dans 'accom
pagnement des institutions publiques et privées dans le renforcements des capa-
cités et I'élaboration des stratégies. Nous avons démontré notre professionnalisme
et notre expertise dans plusieurs pays francophones de 'UEMOA et de la CEMAC.
Notre équipe est composée d'experts africains et européens de renom dans leurs
domaines respectifs.

Notre cabinet est une alternative réelle pour le renforcement des capacités de I'élite
Africaine en charge de conduire nos institutions. Pour ce fait, je vous invite d nous
faire confiance pour vos besoins de formations et d’expertises au cours de I'année
2026. Nous sommes engagés dans la formation de I'élite africaine de demain.

Bienvenue au « Cabinet des Dirigeants Africains »

Marietou Ruth WENDEMI
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LES CONGRES
INTERNATIONAUX

DEP est spécialisé dans l'organisation de
congrés francophones. Cette approche
permet de réunir les acteurs et parties
prenantes dune méme fonction ou
fonctions assimilées autour de probléma-
tigues communes et de trouver des outils et
solutions immédiatement opérationnelles.

SEMINAIRE EN INTRA
OU SUR LE SITE

DEP répond aux besoins de formations exprimés
par des organisations en développant des
offres adaptées, pertinentes et spécifiques.

ACQUIS A
LINSCRIPTION

Pour chaque inscription, DEP prend en
charge l'accueil et la navette de l'aéroport a
I'hétel, I'hébergement et la restauration
(hors diner) pendant la durée du congrés et
une sortie.

PARTENARIATS
& RESEAU DEP

Nous croyons fortement aux partenariats. Ainsi
donc, nous avons noué des partenariats solides
avec beaucoup de cabinets partageant la
méme vision de performance et de qualité dans
le monde.




NOS CONGRES
INTERNATIONAUX
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GRH
« Pilotage du capital humain:
Santé, Qualité de vie (QVT) et
Risques psychosociaux »
FINANCES

« Analyse financiére et table-
aux de bord financiers » Ges-
tion de la Trésorerie, Tableau
de Bord financier et optimisa-
tion »
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MANAGERS

« Managers : développer le
travail collaboratif et I'intelli-
gence collective »

ASSISTANTE DE DIRECTION/ PROTOCOLES

« Communication, protocole
et outils collaboratifs inno-
vants »
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LEADERSHIP FEMININ

« Leadership féminin : pouvoir
d’inspiration, d’'influence et
d’'impact (3i) »

FINANCES PUBLIQUES

« Gestion budgétaire et les
nouvelles directives de
'UEMOA et de la CEMAC »
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AUDIT ET CONTROLE
« Controdle de gestion et per-
formance de I'entreprise »
MARCHES PUBLICS

« Les contrats de partenariat
public privé PPP : Préparation,
Passation et Exécution et suivi »
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TRANSFORMATION DIGITALE- SI P

« Administration de réseaux
intelligents : Automatisation,
Gestion et Sécurisation des
Infrastructures a I'ére de I'lA »

| CASABLANCA/MAROC
ARCHIVAGE NUMERIQUE

« Systémes d'Archivage Elec-
tronique et Gestion Electro-
nique des Documents »




DIRIGEANTS

LEADERSHIP FEMININ
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« Intelligence Atrtificielle (1A) :
Préparer et réussir sa trans-
formation digitale -
Comprendre les enjeux du
changement »

« Leadership féminin:
pouvoir d’'inspiration,
d’influence et d'impact (3i) »
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ASSISTANTE DE DIRECTION ET PROTOCOLE

« Communication, protocole
et outils collaboratifs inno-
vants »

14 au 21 DECEMBRE
CASABLANCA/MAROC.
4000 €

MANAGERS

« Optimiser sa pratique
managériale — diagnostic »




1= INSCRIPTION

Toute inscription nécessite le renvoi

du bulletin d'inscription ci- joint diment
renseigné a:

E-mail : info@expertisedahomey.com

2 - OBLIGATIONS RESPECTIVES DES PARTIES

Les frais comprennent 'accueil, le transfert
de/a l'aéroport et la formation.

A lissue de toute action de formation une
attestation de présence sera adressée au
client (ou & l'organisme payeur désigné par
le client).

Visa

Pour les pays pour lesquels le visa d'entrée
est obligatoire, il appartient a lacheteur de
le solliciter aupres des ambassades et con-
sulats des pays concernés.

Assurance

Chaque participant a la responsabilité de
souscrire, au besoin a une police d'assur-
ance personnelle pour le voyage.

3 - ANNULATION

Du fait du Client :

Pour les demandes d'annulations confirmées
par courrier postal ou télécopie regues,
moins de 2 jours avant le début de l'action de
formation, ou en cas de demandes d'annula-
tions ou d'absences survenues apres le début
de l'action de formation, DEP se réserve le
droit de retenir le colt total des droits d’'ins-
criptions.

Les demandes d'annulation confirmées par
courrier postal ou télécopie, recues moins de
10 jours avant la date de début de la presta-
tion entrainent le versement de frais de désis-
tement d'un montant égal & 30% du prix de la
prestation. Nous vous offrons la possibilité de
remplacer a tout moment un participant em-
péché par une autre personne ayant le méme
profil et les mémes besoins en formations.

Nous vous offrons la possibilité de rem-
placer a tout moment un participant
empéché par une autre personne
ayant le méme profil et les mémes
besoins en formations.

La non présence d'un participant dans
le cadre d'une formation de groupe, la
totalité des frais de formations est rete-
nue. Aucun remboursement ne sera fait
toute fois le client a la possibilité dins-
crire le participant d une prochaine
session de formation organisée par
Internale consulting.

Du fait de DEP :

DEP se réserve la possibilité en cas d'in-
suffisance de participants, d'annuler ou
de reporter la prestation jusqu'a 3 jours
de la date prévue du déroulement de
ladite prestation.

Aucune indemnité ne sera versée au
client & raison de ce type d'annulation.

4 - IMPOT ET TAXE

Lorsque cela n'est pas mentionng, le
montant facturé est hors taxe, il appar-
tient aux clients de prendre en charge
les impots taxes applicable aux pays.

5 - PAIEMENT

Le bulletin d'inscription doit étre acc-
ompagné du reglement des frais de

participation,payables par virement

bancaire & l'ordre de DEP

6 - DEFAUT DE PAIEMENT

En cas de retard ou de défaut de paie-
ment, les sommes qui seraient dues
deviendront immédiatement exigibles.
L'acheteur devra rembourser tous les
frais occasionnés par le recouvrement
contentieux des sommes dues, y com-
pris les honoraires d'officiers.
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Union togolaise de banque
Votre satisfaction fait notre réputation
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MINISTERE DU PETROLE,
OUGAZ, ET DES MINES

&* JJJJJ ”ﬂ Agence Nationale d'Assainissement

WINISTERE DU DUCGET et de Salubrité Publigue
ETDES COMPTES FUBLICS
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CONTACTEZ NOUS

Téléphone: +226 561513 70 | +226 70 23 5122
Site : www.expertisedahomey.com
Email : info@expertisedahomey.com

BP 8312 OUAGADOUGOU, BURKINA FASO




